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К юбилею ПобедыВстречи поколений. 
Вручение медалей

...Школьники внимательно слу-
шали эти рассказы - о военных 
действиях, о труде наших жен-
щин и детей в тылу, о том, какие 
испытания выпали на долю со-
ветского народа в годы войны, 
и как, не смотря ни на что, наш 
народ выстоял и победил. Ребя-
та поблагодарили ветеранов за 
интересные рассказы, поздра-
вили этих замечательных лю-
дей с наступающим праздником 
– юбилеем Победы. С интере-
сом они рассматривали награ-
ды ветеранов, помогали вручать 
юбилейные медали. Ветераны 
были тронуты теплым приемом и 
вниманием детей. Такие встречи 
школьников с ветеранами воспи-
тывают патриотизм, уважитель-
ное отношение к заслуженным 
людям, вызывают чувство мило-
сердия и желание быть полезны-
ми не только в праздничные дни, 
но и повседневно. 

Патриотический 
клуб «Ермак»
7 апреля в совете ветеранов 

состоялось вручение юбилейных 
медалей 16 труженикам тыла и 
участникам ВОВ. К ветеранам с 
поздравлениями приехали гости 
– инструкторы и воспитанники 
патриотического клуба «Ермак». 
Ребята рассказали о своем клу-
бе, инструкторы показали при-
емы фланкировки шашками. 
Фланкировка - искусство крутки 
шашки, когда-то на Руси им в 
совершенстве владели многие 
казаки и просто мастера-люби-
тели, упражняясь для того, что-
бы уметь искусно пользоваться 
шашкой в бою. Также ветеранам 
было представлено умение жон-
глировать пудовой гирей. 

Все вместе на этой встрече 
пели песни военной тематики и 

пили чай с угощениями. Школь-
ники приняли участие в цере-
монии вручения юбилейных 
медалей.

Ветеранам были вручены от-
крытки, которые передали на 
завод сотрудники Управления 
образованием ГО Богданович. 
Красочные, трогательные, сде-
ланные руками школьников, ко-
торым, возможно, помогали их 
учителя и родители – конечно, 
эти открытки для ветеранов до-
рогого стоят.

Встреча поколений всегда при-
носит пользу и той, и другой сто-
роне. Подрастающее поколение, 
слушая воспоминания-рассказы 
о военном лихолетье и подвигах 
предков, лучше осознает цен-
ность мира, понимает, как важно 
его беречь. 

Восьмиклассник школы № 5, 
воспитанник патриотического 
клуба «Ермак» Максим Чумаков 
поделился своими впечатлени-
ями с корреспондентом газеты 
«За огнеупоры»: «Хорошо, что 
о ветеранах у нас не забывают. 
Мне выпала честь участвовать 
в церемонии награждения юби-
лейными медалями, горжусь! 
Желаю всем ветеранам крепкого 
здоровья, удачи, и чтобы о них 
всегда было кому заботиться!».

Анастасия Александровна Бе-
лоусова тридцать лет прорабо-
тала поваром в первой столовой 
огнеупорного завода. Она являет-
ся тружеником тыла, работала в 
годы войны в колхозе имени Ле-
нина, в Талицком районе Сверд-
ловской области. Тоже делится с 
нами своими мыслями и впечат-
лениями: «С 8 лет я пошла рабо-
тать в колхоз. Этого никогда не за-
быть и из жизни не вычеркнуть… 
Встречи поколений, конечно, 
нужны. Хочется, чтобы молодежь 
ориентировалась на светлые иде-
алы, брала с нашего поколения 
пример. Мы ведь старались рабо-
тать везде добросовестно, подол-
гу на одном месте. Пришли рабо-
тать – так и работайте, до самого 
края.  У меня у самой два внука 
и внучка. Сейчас еще правнучка 

родилась. Внуки иногда и не ве-
рят, что мы так в детстве жили. 
Как жилось? В колхозе прополка 
моркови, капусты, свеклы вся на 
детских плечах держалась. Хлеб 
растили, картошку, все вручную, 
без техники. Огурцы на полях 
сажали. Нам большие ведра по-
ставят, мы их поднять не можем 
– бегаем, ковшиками поливаем. 
Мужчин практически не было, 
все ушли на фронт. В колхозе в 
основном трудились старушки, 
женщины и дети. Кто постарше 
- на покосе помогали: верхом на 
лошадь сядешь и волокушей сено 
везешь… Большие накидывают - 
а мы везем. Мы старались, как 
могли, понимали, что, кроме нас, 
некому кормить страну. Пусть не 
будет больше такой войны никог-
да. Всем последующим поколе-
ниям желаю только мирного неба 
над головой!».

Соловьев Анатолий Иванович, 
труженик тыла, 41 год прора-
ботал на огнеупорном заводе, 
сказал в интервью нашей газете 
следующее: «Последние годы 
до выхода на пенсию я работал 
мастером в РСЦ. В годы войны 
подростком работал на заводе: 
ямы копал, арматуру гнул, бетон 
таскал, все делал! Работалось 
тогда, конечно, тяжелее, все 
вручную… Теперь, думаю, гораз-
до легче на заводе работается. 
Всем молодым желаю крепкого 
здоровья, и спасибо за то, что 
про нас вспоминаете!».
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Деловой 
визит 

в Казахстан
В рамках проекта о сотрудни-

честве между Богдановичским 
ОАО “Огнеупоры”, АО “Арсе-
лорМиталл Темиртау” (Казах-

стан) и Тайко Рефректорис 
(Япония) делегация в составе 
представителей японского пред-
приятия и заместителя техниче-
ского директора по новым тех-
нологиям В.В. Горбунова была 
приглашена в Казахстан, на 
крупнейшее предприятие - АО 
“АрселорМиталл Темиртау”. 

Цель визита: установление 
и поддержание взаимного со-
трудничества. На встрече были 
обсуждены вопросы существую-
щих поставок и планы на долго-
срочное сотрудничество. 

13 ежегодная 
Международная 
конференция 

огнеупорщиков 
и металлургов
19 - 20 марта 2015 года в Мо-

скве, в Национальном иссле-
довательском технологиче-
ском университете «МИСиС», 
прошла 13 ежегодная Между-
народная конференция огнеу-
порщиков и металлургов. 

В конференции традиционно 
приняли участие представители 
научного сообщества, а также 
представители ведущих ком-
паний металлургической, огне-
упорной и смежных отраслей 
промышленности России, стран 
СНГ и Европы. 

Заместитель генерального ди-
ректора по маркетингу и сбыту 
Владимир Юрьевич Соловьев 
выступил на конференции с ак-
туальным на сегодняшний день 
докладом «Импортозамещаю-
щая огнеупорная продукция про-
изводства Богдановичского ОАО 
«Огнеупоры». Тезисы доклада 
опубликованы в журнале «Но-
вые огнеупоры» № 3 за 2015 г.

Коротко 
о важном

Модернизация 
пресса ДО №2 

прессо-
формовочного 

цеха
На прессе ДО №2 прес-

со-формовочного цеха прове-
ден комплекс работ по замене 

Заседание 
рабочей группы 

российско-
иранской 
комиссии

 по торговому 
сотрудничеству

20 марта 2015 года в Москве 
прошло заседание рабочей 
группы Российско-Иранской 
комиссии по торговому со-
трудничеству под председа-
тельством заместителя Мини-
стра экономического развития 
РФ А.В. Цыбульского. 

Повестка дня - обсуждение 
двустороннего сотрудничества 
с Ираном. На встрече присут-
ствовали представители различ-
ных отраслей промышленности 
Астраханской области, Респу-
блики Дагестан, Свердловской и 
Челябинской областей. 

Обсуждались такие вопросы, 
как способы расширения осве-
домленности о потенциальных 

возможностях обеих сторон, 
определение взаимных инте-
ресов представителей деловых 
кругов. Наше предприятие пред-
ставил с докладом-презентаци-
ей заместитель технического ди-
ректора В.В. Горбунов. 

В целях содействия развитию 
взаимовыгодных связей про-
мышленных предприятий двух 
стран стороны отметили важ-
ность сотрудничества с Богда-
новичским ОАО «Огнеупоры» 
по вопросам поставки огнеу-
порных материалов в следую-
щие отрасли экономики Ирана: 
черная и цветная металлургия, 
машиностроение, химическая 
и электротехническая промыш-
ленность, приборостроение, 
строительство.
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насосов A7VO250 на A4VSO250 
и A4VSO71 с электродвигате-
лями, а также всей сопутству-
ющей аппаратуры с изменени-
ем как гидравлической, так и 
электрической схемы управ-
ления. 

Полностью переработано про-
граммное обеспечение контрол-
лера SIMATIC S7 с изменением 
алгоритмов работы пресса. Про-
изведена замена АРМ операто-
ра. В общую систему визуализа-
ции пресса внесены дополнения, 
позволяющие контролировать 
функции его управления и диа-
гностику. Тем самым упрощена и 
повышена надежность работы си-
стемы управления пресса, сокра-
щено время простоев при поиске 
неисправностей и ремонте. В ре-
зультате модернизации увели-
чена общая производительность 
пресса и повышен уровень безо-
пасности работы оборудования.
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Участник ВОВ
Николай Афонасьевич Соловьев 

на встрече со школьниками.

Учащиеся школы № 2  - 
в гостях у Совета ветеранов АО «Огнеупоры».

Воспитанники  патриотического  клуба  «Ермак» 
поздравляют  ветерана  труда 

Нину  Матвеевну  Сушинских.
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Как нас осблуживают?Нюансы общепита: 
есть мнения и выводы

Вниманию огнеупорщиков, а также всех жителей и гостей 
городского округа Богданович!

В здании профилактория «Пламя» работает оздоровительный комплекс 
«САУНА  С  БАССЕЙНОМ».

График работы: 9.00 - 21.00, с понедельника по субботу. 
Стоимость: от 660 до 1100 рублей 
в час, в зависимости от времени 

посещения и дня недели.
Приходите с семьей и друзьями. 

Отдыхайте и укрепляйте здоровье!
Телефон для приема заявок: 
8 (34376) 47-3-31  

Чтобы человек хорошо ра-
ботал – он должен правильно 
и вкусно питаться. В Богда-
новичском ОАО «Огнеупоры» 
проводится работа по улучше-
нию питания работников.

Для выявления замечаний к 
работе столовой предприятия 
(вместе с филиалом, магазином 
«Кулинария» и недавно открыв-
шимся буфетом на проходной) в 
апреле 2015 года был проведен 
социологический опрос среди 
работников завода.

Вопросов было предложено 
много, ответов на них и пред-
ложений получено тоже много. 
Всего  в опросе приняли участие 
112 человек. Результаты нам 
предоставила социолог С.С. Пу-
лянина. Приводим здесь некото-
рые из этих данных…

Около 70 процентов опро-
шенных ответили, что часто 
совершают покупки в буфетах 
предприятия. Наиболее важны-
ми условиями таких покупок ра-
ботники предприятия считают: 
приемлемые цены (25,61 %), 
вкусовые качества (23,53 %), 
уверенность в качестве товара 
(20,07 %), удобное местораспо-
ложение (15,22%) и широкий ас-
сортимент (10,03%).

Более половины опрошенных 
(57,14%) устраивает ассорти-
мент продукции, блюд; но есть и 
те, кого не все устраивает, таких 
оказалось 25%. Лучше дела об-
стоят с качеством предлагаемой 
продукции, блюд: 63,39% удов-
летворены качеством, не устра-
ивает качество 14,29% опрошен-
ных. 16% затруднились оценить 
качество, остальные не дали от-

вета в этом вопросе.
Подавляющее большинство 

работников устраивают такие 
важные аспекты как: режим ра-
боты, отношение персонала к 
покупателям, скорость обслужи-
вания. Из негативных отзывов 
количественно преобладают 
претензии по поводу уровня цен. 
В ответах конкретные замеча-
ния, например, такие: «В 4 сто-
ловой (филиал)  не устраивает 
качество приготовления пищи», 
«Нужно расширить ассортимент 
готовых блюд (в том числе са-
латы, выпечка и др.), внедрять 
новинки»; «Нужна продажа про-
мышленных товаров, товаров 
первой необходимости (средства 
личной гигиены, колготки и т.п.)».

По просьбе редакции ре-
зультаты анкетирования про-
комментировала Татьяна 
Валерьевна ШЕБАЛОВА, заве-
дующая столовой № 1 Богда-
новичского ОАО «Огнеупоры»:

- Радует, что положительных 
оценок нашей работы – боль-
шинство. Давайте поговорим о 
том, что не устраивает наших 
покупателей.

В основном не устраивают ра-
стущие цены. Увы, мы никуда 
не денемся от рыночных цен. С 
января на рынке не успокаива-
ются цены поставщиков на про-
дукты, как росли – так и растут. 
Мы пытаемся сдерживать наши 
цены, не поднимая, но пересчет 
когда-то все равно происходит. 
У нас минимальная наценка на 
продукты. Но, так как мы нахо-
димся на общем режиме налого-
обложения – естественно, есть 
ещё и НДС, он включается в сто-

имость. Поймите, цена не зави-
сит от наших личных  желаний. 
Вы сами видите - дорожает все 
кругом, в любом магазине. Мы 
провели мониторинг по столо-
вым города Богдановича. Оказа-
лось, что цены у нас на среднем 
уровне, а на некоторые блюда 
значительно ниже.

Претензии по качеству… В на-
стоящее время отслеживается 
качество всех приготовленных 
блюд. По первой столовой – стало 
больше положительных отзывов. 
Ассортимент салатов увеличен, 
стараемся каждый день что-то 
новое предлагать покупателям. 
Каждый день на раздаче – 5-6 
наименований салатов. Перечень 
стараемся выдерживать с более 
приемлемыми ценами, нам са-
мим невыгодно делать много са-
латов из дорогих продуктов – по-
тому что спрос на них небольшой.

По филиалу столовой на тер-
ритории завода…  Анкетирова-
ние проводилось, когда приго-
товление пищи осуществлялось 
поварами филиала, и было мно-
го жалоб: «все невкусно, нехоро-
шо». С 6 апреля введена новая 
форма обслуживания. Привозим 
всю пищу в филиал из первой 
столовой. В филиале остались 
только люди на раздаче (раз-
датчик, кассир и посудомойщик). 
Почему мы так сделали? Для 
того, чтобы можно было контро-
лировать всё: качество исходных 
продуктов, технологию приготов-

ления и т.п. Заверяю: при пере-
возке все герметично упаковы-
вается, закуплены специальные 
термосы, все нормы соблюдены, 
никаких нарушений не допуска-
ем. В филиал все свежее приво-
зится, качество – такое же, как в 
столовой № 1. 

В филиал мы стараемся заво-
зить блюда по более демокра-
тичным ценам, дешевым. В од-
ном из замечаний от участников 
опроса было сказано: «Кошмар, 
привезенная из столовой котле-
та стоит 70 рублей!»… У нас в 
столовой таких котлет и не бы-
вает, только если натуральное 
мясо - оно, конечно, дороже. 
Средняя цена котлеты сегодня 
-  36 рублей. Это, считаю, нор-
мальная цена.

Ещё о ценах в филиале. По-
пробовали мы туда два-три 
вида дорогих салатов привезти. 
В течение часа они были про-
даны. Работники завода готовы 
платить, пусть и дороже, глав-
ное – чтобы это было вкусно и 
сытно. В соответствии с этим 
будем варьировать ассортимент, 
понимая, что и вкусы, и кошель-
ки бывают разными. Но в целом, 
повторяюсь, стараемся держать 
цены по ассортименту на прием-
лемом уровне.

Есть ещё претензии – «слиш-
ком маленькие порции». Их мож-
но проверить через весы. Мы 
делаем все по технологии: если 
100 граммов салата в калькуля-
ции заложено – 100 граммов са-
лата и лежит на раздаче. Если, 
допустим, сложные гарниры - 
пюре и капуста – они тоже все 

через весы проверяются. Мень-
ше мы не кладем. Все вопросы 
по порциям, например, такой 
– «почему женщинам наклады-
вают меньше, чем мужчинам?» 
- решаются легко. Если засо-
мневались - попросите взвесить 
порцию, у нас отказать ни один 
повар не имеет права. Взвесьте 
и убедитесь, сравните с меню, 
там все граммы прописаны, ко-
торые должны быть на раздаче.

Хочу поблагодарить всех ра-
ботников предприятия, которые 
отозвались и приняли участие 
в анкетировании, ответили на 
вопросы и дали свои предложе-
ния. Это, конечно, поможет нам 
понять, что нужно пересмотреть 
и что улучшить в дальнейшей 
работе. 

На основании предложений 
работников изменен график 
работы буфета на проходной: 
теперь он открывается на полча-
са раньше. График такой: с 8 до 
13.00 и с 14.30 до 17.30. Пере-
рыв - с 13.00 до 14.30.

Приглашаю всех читателей га-
зеты «За огнеупоры»: приходи-
те к нам в столовую и буфеты. 
Также напоминаю, что в мага-
зине «Кулинария» столовой №1 
каждый четверг мы стараемся 
проводить выставки-продажи 
кондитерских и кулинарных из-
делий, где всегда представлена 
оригинальная и необычная про-
дукция. Стремимся радовать на-
ших покупателей необычными и 
вкусными новинками. Для удоб-
ства покупателей время начала 
выставок-продаж с мая 2015 
года перенесено на 11.30.

Богдановичское ОАО «Огнеупоры»

ОБРАЩАТЬСЯ: г. Богданович, ул. Гагарина, 2. 
Здание проходной предприятия. 2 этаж, ОТДЕЛ ПЕРСОНАЛА. 

Телефоны: (34376) 47-2-25; 47-3-35

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ:
- контролера в отдел технического контроля; 
- токарей, фрезеровщиков; 
- слесарей – ремонтников 
  (опыт работы, техническое образование);
- водителей категории В, С или с правами 
  тракториста для работы водителем погрузчика 
  (после прохождения обучения);
- слесаря КИПиА;
- модельщиков по деревянным моделям;
- электромонтеров;
- огнеупорщиков (каменщиков);
-  каменщиков;
- плотников;
- повара  (для работы в столовой)

технологических рабочих:
- съемщиков – укладчиков, садчиков, 
  сортировщиков, транспортировщиков 
а также:
- инженера – программиста 
  (системного администратора);
- менеджера по продажам 


