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Фото-факт
Хоть и ощущается кризис, а 

празднование Нового года никто 
не отменял. И его приближение 
было зафиксировано на завод-
ской проходной уже 17 декабря. 
Здесь Совет молодежи ОАО «Ог-
неупоры» смог за короткое вре-
мя обеденного перерыва создать 
новогоднюю атмосферу. В ход 
пошли: традиционная мишура, 
елочка, плакаты и, конечно, фан-
тазия и командный дух.

Татьяна Иванова, работник 
обжигового цеха: «Наш Совет 
молодежи традиционно укра-
шает помещение проходной 
завода. И нынче мы это дела-
ем с удовольствием. У здания 
проходной старшие наши кол-
леги – работники электроцеха 

- Наталья Валерьевна, какие 
главные задачи поставлены 
перед коллективом ИТЦ? 

- Мы должны уделять основ-
ное внимание разработке инно-
вационных изделий и услуг для 
предприятий, использующих в 
производстве огнеупорные ма-
териалы. В принципе, основная 
цель ИТЦ - создание наиболее 
оптимальных условий для про-
движения новых видов продук-
ции и усовершенствования тех 
видов, что есть на сегодня. ИТЦ 
состоит из четырех отделов. 
Отдел инжиниринга создает ос-
новные дизайн-проекты для кон-
кретных металлургических агре-
гатов на разных предприятиях, 
которые заинтересованы в на-
шей продукции. Также этот отдел 
после выпуска предложенного 
ассортимента должен будет со-
провождать продукцию, отслежи-
вать её службу. Плюс - контроль 
за футеровкой этих агрегатов. 
Появляется оперативность в во-
просах корректировки и т.п.

Исследовательский отдел за-
нимается разработкой новых 
видов продукции, отталкиваясь 
от основных заявок на новый 
ассортимент. Выбираем опре-
деленные приоритеты, в каком 
направлении двигаться. Этот от-
дел осуществляет оперативное 
систематическое и планомерное 
взаимодействие с отделом инжи-
ниринга по актуальным направ-
лениям работы. 

Отдел контроля производства 
и технологии. Это группа инже-
неров, с ними работают цехо-

вые лаборатории, осуществля-
ющие круглосуточный контроль 
за существующей технологией 
по определенным методикам. 
Инженеры курируют выпуски, 
соблюдение технологических 
инструкций. Здесь есть возмож-
ность для оперативного вмеша-
тельства исходя из ситуации. 
Сырье, к примеру, меняется ча-
сто – мы ищем аналоги и вне-
дряем их. Также оперативно эта 
служба должна реагировать на 
изменения формы изделия – да-
вать предложения по изменению 
конкретных параметров для тех-
нологических инструкций.

Группа развития технологии. 
В этот отдел привлечены специ-
алисты из основных цехов - от 
ПФЦ, ПОЦ, ЦИЧО, знающие ра-
боту цехов изнутри, узкие места. 
Совместно с цехами решают 
проблемные вопросы. Парал-
лельно они работают по оптими-
зации существующих технологий 
совместно с отделом контроля 
производства и технологии, под-
ключаются в качестве кураторов 
при выполнении работ науч-
но-исследовательским отделом. 

- Исследовательский отдел 
будет привлекать научных де-
ятелей со стороны?

- Да, ведь мы планируем рабо-
тать по разным направлениям, 
в том числе пока незнакомым 
нам. И по договорам будем под-
ключать научно-исследователь-
ские институты. Переговоры уже 
ведутся. Зачем изобретать ве-
лосипед, если он есть? Проще 
спросить у людей, которые уже  
занимаются новыми для нас тех-
нологиями и которые могут нас 
проконсультировать. Чтобы мы 
могли оценить возможность вне-
дрения этих технологий с мини-

мальными затратами и принять 
правильное решение.

- Уже сегодня можете озву-
чить какие-нибудь новые раз-
работки?

- Вообще, работа исследова-
тельского отдела и отдела ин-
жиниринга является коммерче-
ской тайной. Пока технология не 
внедрена и не действует - мы не 
должны разглашать сведения о 
ней. Могу сказать лишь, что се-
годня мы начинаем привлекать 
сторонние организации по разра-
ботке новых видов теплоизоля-
ционных легковесных изделий. 
Помимо собственных разрабо-
ток, контактируем со специали-
стами, представителями науки 
из Германии. 

- Расскажите, пожалуйста, о 
себе… Вы давно трудитесь на 
огнеупорном заводе? 

- Я пришла на завод в 1999 
году по родительским следам, 
лаборантом в ПФЦ, тогда закан-
чивала БМКТ. Отработав меньше 
года, по направлению от завода 
поступила в УПИ, где получила 
высшее образование по специ-
альности «Химик-технолог ог-
неупорной промышленности» и 
вернулась на завод. До 1 дека-
бря 2014 года возглавляла ис-
следовательский отдел ЦЗЛ.

- Наталья Валерьевна, полу-
чается, что ИТЦ создан из уже 
имеющихся на заводе ресур-
сов? Приняты ли новые люди? 

- Штат ИТЦ состоит в основном 
из квалифицированных работни-
ков нашего предприятия. Приня-
ты несколько человек в отдел ин-
жиниринга - металлурги с других 
предприятий, с большим опытом 
работы. Они будут заниматься 
дизайн-проектами и продвиже-
нием нашей продукции на метал-
лургические предприятия. 

- Новые люди с большим 
опытом работы приходят на 
завод, переезжают в Богдано-
вич из других городов, значит, 
они считают наше предприя-
тие перспективным?

- Да. Это радует. Кто-то уходит 
с завода, по разным обстоятель-
ствам. Но есть те, кто приходит... 
И те, кто остается здесь работать 
– надеются и верят, что завод 
справится с кризисными явлени-
ями и останется в группе лиде-
ров по производству огнеупоров.

Беседу вела: 
Елена ВИТАЛЬЕВА.

- с помощью автовышки сейчас 
трудятся над созданием празд-
ничной атмосферы, украшают 
живую ель. А мы вот здесь… 
вносим свой вклад в общее дело 
создания новогоднего настрое-
ния, помогаем Деду Морозу! 
(Улыбается). Активное участие 
в в этом деле приняли: Виктор 
Бобрин из РМЦ, Андрей Стар-
ков из ПОЦ, Сергей Куликов из 
автогаража, Ирина Бабичева из 
ЦЗЛ, Денис Токмин из ПОЦ... 
Нам помогла художник завода 
Татьяна Ульянова. Желаем всем 
счастья, здоровья, семейного 
благополучия, пусть все будет 
хорошо у каждого сотрудника 
огнеупорного завода!».

Декабрь – пора волнующих размышлений о прошлом и на-
стоящем, время подготовки к долгожданному и всеми люби-
мому празднику – Новому году. Пунктов в предновогодней 
череде дел у каждого много. Психологи и астрологи советуют 
нам успеть завершить затянувшиеся дела и проекты, заплани-
ровать новые шаги и цели и хорошо подготовиться к встрече 
наступающего нового календарного года. Как встретишь Но-
вый год, так его и проживешь. Верить этому или нет – дело 
пятое, но именно в декабре мы включаемся во всеобщий ритм 
предпраздничной суеты, стараясь успеть сделать всё как надо.

Вопросов много, подсказок и советов – тоже немало, стоит 
только обратиться к любой поисковой системе в интернете 
или полистать свежую прессу… Как поздравить и развлечь 
друзей и близких? Что поставить на праздничный стол и как с 
пользой провести много выходных дней подряд, чтобы потом 
было нетрудно войти в рабочий ритм? Надеемся, публикации 
рубрики «Наши формулы праздника» будут вам полезны. 

О том, как весело и интересно 
организовать и встретить Новый 
год, мы спросили у Михаила До-
машова и Василия Щипачева, 
работников прессо-формовоч-
ного цеха. Это вполне серьез-
ные люди, но наше интервью 
сопровождалось шутками и 
улыбками, поскольку тема бе-
седы - неординарная. На про-
тяжении многих лет Михаил 
Домашов принимает самое ак-
тивное участие в организации 
и проведении культурно-зре-
лищных мероприятий огнеупор-
ного завода (День металлурга, 
участие завода в Дне города и 
т.п.). Василий – тоже творческая 
личность, в прошлом году он 
играл роль Деда Мороза в ново-
годнем представлении для де-
тей сотрудников завода, и нын-
че готовится участвовать в этом 
мероприятии. В общем, мои со-
беседники не понаслышке знают 
формулы устройства праздника. 
И охотно делятся своими знани-
ями…

Михаил: Думаю, не важ-
но, в  какой форме проходит 
праздник. Корпоратив это или 
застолье домашнее… Или 
же поход компанией на елку 
– салют смотреть, с горок ка-
таться… Главное – ощутить 
в себе хорошее настроение и 
дарить его окружающим. Если 
сам себе настрой не создашь, 
то другим трудно будет тебе 
помочь. Хотя, знаете, прибли-
жение Нового года раньше чув-
ствовалось как-то более ярко, 
что ли…  

Василий: Да, раньше как 
было? Апельсинами запахло – 
значит, Новый год пришел! Сей-
час как-то не так… Жизнь дру-
гая, может, стала?

Елена: А может, просто - мы 
стали старше?

Михаил: Может быть... И поэ-
тому, повторяюсь, в первую оче-
редь нужно постараться создать 
самому себе особый настрой... 

В декабре 2014 года в ОАО 
«Огнеупоры» начал работу Ин-
женерно-технический центр. 
Эта структура создана с целью 
обеспечения наиболее благо-
приятных условий для развития 
консультативных, проектно-кон-
структорских, расчетно-ана-
литических, технологических, 
исследовательских услуг. Его 
сотрудники занимаются разра-
боткой, созданием и реализаци-
ей наукоемких продуктов, вос-
требованных на современном 
огнеупорном рынке. Подробнее 
рассказать о целях и задачах 
Инженерно-технического центра 
(ИТЦ) мы попросили его началь-
ника Н.В. Щукину.
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К вашему столу

...Настрой, конечно, зависит 
(говорит Михаил) от многих фак-
торов, в том числе, и от взаимо-
отношений в семье, от состояния 
дел на работе, от финансового 
благополучия. Не смотря ни на 
что, если хочешь праздника – на-
страивайся хорошо. Второй шаг 
– нужно решить для себя, с кем и 
как ты хочешь его провести. Но-
вый год традиционно считается 
семейным праздником, соответ-
ственно, встречать его лучше с 
родными и близкими, можно и 
друзей пригласить. 

Елена: А может ли настроение 
зависеть от финансового благо-
получия?

Михаил:  Не всегда. Бывает 
– в фешенебельном ресторане 
человеку скучно. И, наоборот, за 
скромным столом, но в друже-
ской компании, с детьми и кон-
курсами – такая яркая празднич-
ная атмосфера, что впечатлений 
хватит всем надолго!

Елена: Кстати, о конкурсах… 
Посоветуйте, что веселого можно 
устроить в праздничной компа-
нии?

Михаил: Всегда «на ура» про-
ходит такой конкурс. Прикрепля-
ем к спине каждого человека 
название животного, профессии, 
предмета или явления. Все ви-
дят чужие названия, но не видят 
своего, которое должны угадать. 
Можно задавать только наводя-
щие вопросы о характеристиках, 
кроме прямого вопроса: «Кто 
я?». Спрашивают обычно: «У 
меня есть шерсть? Зачем я ну-
жен? Я нравлюсь людям? Чем 
питаюсь?». Процесс угадыва-
ния, то есть, диалог в режиме 
вопросов-ответов, затягивается 
надолго, перемежается с тоста-
ми, сопровождается заразитель-
ным смехом.

Василий: Важно проявлять 
фантазию и тогда любой эле-
ментарный конкурс и праздник 
можно провести по-новому! Все 
знают конкурс со стульями, ког-
да стульев на один меньше, чем 
бегающих вокруг них под музы-
ку людей. Музыка неожиданно 
обрывается – игроки должны 
занять каждый по стулу. Кто не 
успел – выбывает. Можно играть 
иначе, вариант для компании, 
где собрались близкие друг дру-
гу люди. Три девушки встали – 
четыре юноши вокруг них тан-
цуют. Музыка стихла – каждый 
должен успеть, по заранее озву-
ченному условию, например, по-
ложить девушке голову на пле-
чо… Кто не успел – тот опоздал. 
Ну и так далее. 

Михаил: Мы как-то делали 
«Гонки мобильных телефонов». 
Устраиваем наклонную поверх-
ность, определяем дистанцию, 
на стартовую линию кладем те-

лефоны, устанавливаем на ви-
брацию. Они «едут» по наклон-
ной поверхности. Вы знаете, как 
это смешно, особенно со сто-
роны смотреть – когда каждый 
подгоняет свой телефон ярост-
ными криками? И если много 
участников? Получается очень 
интересно и весело.

Елена: Да, взрослым иногда 
хочется почувствовать себя деть-
ми. А психологи утверждают, что 
это полезно – иногда ощущать 
себя ребенком. И на празднике 
веселые игры и конкурсы распо-
лагают к этому.

Михаил:  Согласен… Напри-
мер, элементарный конкурс  - 
когда один человек загадывает 
животное и должен, не озвучи-
вая, показывать его. Другие, со-
ответственно, должны угадать. 
А мы, поскольку в прошлом 
кавээнщики (хотя... это состо-
яние не бывает прошлым, оно 
- навсегда), то у нас всё ещё ве-
селее получается. Один человек 
нам, например, показывает кен-
гуру… И мы догадываемся, но 
виду не показываем. Подзадори-
ваем: «Это заяц?». Он усиленно 
продолжает показывать, что он 
кенгуру, а мы настаиваем: «Ну 
точно, это же заяц!». Все ухаха-
тываются, особенно дети… В об-
щем, вариантов организации ве-
селого досуга существует много, 
каждый выбирает сам.

Елена: Василий, как экс-Дед 
Мороз, поделитесь с нами Ва-
шей формулой праздника… Как 
правильно встречать Новый год, 
чтобы потом не было мучитель-
но больно за впустую проведен-
ное время? 

Василий: Настройтесь на по-
зитивный лад. Михаил же ска-
зал – всё зависит от настроя! Не 
забывайте, что много выходных 
дней лежать на диване – это 
скучно. Планируйте интересные 
дела заранее. И знайте меру во 
всем, для того, чтобы нигде не 
переборщить и не перебрать!

Михаил: Я добавлю к сказан-
ному... Нужно ещё много тер-
пения и фантазии - в поисках 
подарков для многочисленных 
родственников, друзей и близ-
ких, кого вы собираетесь наве-
стить в эти дни! Задача – никого 
не забыть, успеть приготовить 
всё и встретить бой курантов в 
дружной компании, за хорошим 
столом и в праздничном настро-
ении... Для хорошей формулы 
праздника, конечно, ещё не по-
мешали бы хорошие финансы... 
Поэтому всем желаю финансо-
вого благополучия, пусть скорее 
прекращаются все кризисы. И 
пусть завтра будет лучше, чем 
вчера! С Новым годом! 

Беседу вела: 
Елена БЕРЕЖНАЯ.

Даже если в доме нет замор-
ских деликатесов – все равно 
можно удивить гостей кулинар-
ными фантазиями. Этот рецепт 
оригинального и не дорогого уго-
щения дарит читателям коллек-
тив столовой № 1. Обычное кар-
тофельное пюре принимает вид 
сказочного персонажа, и внутри 
каждого такого поросенка есть 
начинка из капусты. К процессу 
приготовления могут с удоволь-
ствием присоединиться дети.

Рассказывает заведующая 
производством столовой № 1 
Т.В. ЩЕРБИНИНА:

- Подготовьте следующие про-
дукты (привожу расчет на одну 
порцию, при необходимости пе-
ресчитайте в зависимости от 
количества порций): картофель 
– 180 гр., капуста белокочанная 
– 40 гр., яйцо – 10 гр., маргарин – 
10 гр., сметана – 5 гр., сухари па-
нировочные – 2 гр. Масса готово-
го рулета («поросенка») – 200 гр.

Сваренный картофель нуж-
но обсушить и протереть горя-
чим, перемешать и выложить 
на чистую тарелку или пище-
вую пленку. На середину мас-
сы выложить фарш и придать 
ей форму рулета, переложить 
швом вниз на смазанный жиром 

противень. Смазать сметаной, 
посыпать сухарями, сделать 
ножом два прокола вдоль руле-
та, сбрызнуть жиром и запечь. 
Для фарша: капусту мелко на-
шинковать, обжарить. Добавить 
вареные рубленые яйца, сме-
шать, можно добавить зелень 
петрушки.

При оформлении использо-
вать пельменное тесто. Рулет 
обернуть тонко раскатанной ле-
пешкой из пельменного теста, 
придать форму поросенка, сфор-
мировать пятачок. Ушки и хво-
стики выпекать отдельно. Глаза 
– перец горошком, ноздри – горо-
шины. Рекомендуется проявить 
фантазию, почувствовать себя 
художником. Приятного аппетита 
и щедрого Нового года!

Хорошо, если вы ведете здоро-
вый образ жизни, систематически 
занимаетесь физкультурой. Но 
ведь бывает и так, что осложне-
ние состояния здоровья, хрони-
ческие заболевания заставляют 
нас постоянно придерживаться 
диетических рекомендаций, поэ-
тому, как правило, - новогоднее 
застолье становится стрессом 
для организма. 

Ну как удержаться от вкусных 
блюд, от бокала спиртного, ког-
да рядом - шумная компания, 
щедрый стол и праздничная ат-
мосфера? А просто помните, 
что здоровье ваше – это драго-
ценность, которую надо беречь. 
Никакие вкусности на свете не 

стоят вашего физического благо-
получия, зачем рисковать? Луч-
ше жить по принципу «Хорошо 
всё то – что в меру!».

В череде новогодних застолий 
следует ограничить жирные блю-
да. Сам по себе майонез, если 
он в салате, это еще терпимо. Но 
салат должен быть только све-
жий. А вот жирная пища плюс ал-
коголь – это очень опасно и для 
желчного пузыря, и для желудка. 
Зато очень  хорошо подойдут 
холодные заливные блюда, они 
спасают от похмелья.

Не злоупотребляйте алкого-
лем. Не забывайте закусывать, и 
помните, что вы властны над же-
лудком, а не наоборот. Отдайте 
предпочтение фруктам, лёгким 
салатам, запечённой рыбе и ово-
щам.

Не переедайте в этот празд-
ник. Многие хозяйки весь день 
31 декабря готовят, но не едят, а 
потом за столом кушают за тро-
их. Это неправильно. Не копите 
в себе аппетит, ешьте весь день 
как обычно. Помните, что Новый 

год - это все-таки праздник, а 
не конкурс «кто больше съест». 
Перемежайте застолье с прогул-
ками, и получите полноценный 
отдых. С 1 января не забудьте 
включить в свой рацион нежир-
ный куриный бульон, отварные 
овощи, нежирные и несладкие 
кисломолочные продукты.

Хорошо, если в праздничные 
дни вы найдете время для актив-
ного отдыха на свежем воздухе, 
для катания на лыжах и коньках, 
прогулок по паркам и скверам. 
Впечатлений и заряда бодрости 
хватит на много дней вперед!

В последние годы появляется 
все больше приверженцев здо-
рового образа жизни. Многие 
люди пробуют встречать празд-
ники без спиртного. И у них по-
лучается. А почему бы и нет? И 
экономия для семейного бюд-
жета, и полезно для здоровья. В 
любом случае – выбор за вами, 
всё в ваших руках! Счастливого 
Нового года!

С наилучшими пожеланиями - 
О.Б. ЩИПИЦЫНА, 
главный врач МСЧ.
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